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San lgnacio, Sinaloa a 04 de Agosto del 2023

A S U N T O: Solicitud de lnformación.

ARQ, ANTONIO DE JESUS LOAIZA VALVERDE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.

PRESE'VTE,

Por medio del presente le mando un cordial saludo y a la vez solicitarle de la
manera más atenta haga llegar a la Titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento
de San lgnacio la información que se está solicitando por la plataforma nacional de
transparencia con No, De folio 2504860000061-23, en donde se le SOLICITA LA SIGUIENTE
INFORMACIÓN. . 

1

Por medio de la presente, solicito r amabierrrente el Manual de Procedimientos y: de
Organización que rige las actividades y¡,fuhciones dg:l,tsepartamento de Obras Públicas. , 

,

El objetivo de esta solicitud es contar con,.Una gula:.c[ára y detallada sobre los prooed,frriie¡e'ios
internos, la estructura organizativa .v lás, responsabilidades de cada área dentro ..del

departamento. Este manual será de grán áyuda para:,comprender mejor los procesos que se
llevan a cabo en dicha área. Agradecemos:,d'é,antemano su disposición para proporcionar esta
información, lacual,.será.degr:an:utilidad. :, . .,

::'1 '

De confOÉrnidadi con las Obligaciones que emanan de la Ley de Transparencia y
Acceso a'::la,lnfcirmacibn Publica del Estado de Sínaloa;,.así mismo;,se le,cormunlca que la
información .o.¡¡si1¿d¿:. deberá ser;',éntregad.a a osta árée encargad.a a mas tardar el dQ
JUEVES l0 de 4E98, 9.,del20f,81 N OEIS'IO: gpn elfin,ded:q¡,,e^trr.1r,rrplifirleñto a la solicitud.

Agradeciendo de antema'lr'o su atárción,al presente, quedó,a sus éEdene, pam

.ATENil.AM,ENTE.'' .]
..GOBIERNO

JEFE DE. LA

LCDA. ANA,

Iti

SANCHEZ.
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San lgnacio, Sinaloa a 10 de Agosto del2023

ASUNTO:Contestación.

FOLtO.25486000006123

PRESENTE

En relación a su solicitud de información que presento el día miércoles 02 de

agosto del año en curso, con número de folio 250486000006123, donde usted

solicita !a siguiente lnformación.

Por medio de la presente, solicito amablemente el Manualde Procedimientos y

de Organización que rige las actividades ¡¡ funciones del Departamento de Obras

Públicas.

El objetivo de esta solicitud es contar con una guía clara y detallada sobre los

procedimientos internos, la estructura organizativa y las responsabilidades de cada

área dentro del departamento. Este manual será de lgran ayuda para comprender
mejor los procesos que se llevan a cabo en dicha área.

Agradecemos de antemano su disposición,para'proporcionar esta información,

la cual será de gran utilidad.

Me permito dar reepuesta anexando la información correspondiente a solicittld

de información, brindada por !a dirección de obras públicas del h. ayuntamiento de

san !gnacio,

A continuación, anexo liga de hipervínculo,para que pueda checar manual de
organización.

https://d rive. google. com/fileld/1 V--
ew99 u n lAkTvu lgG hTZ 1 PAtAYI rkak/view? u§pes ¡r t¡ rt

Sin otro en particular me pongo a sus distinguidas órdenes.

ATENTAMENTE

TRANSPARENCIA.

«GOBIERNO

ENCARGADA



Gobierno
§ensible y
Humanitario
3AÑ ¡GNAC'O. SINAL§A

San lgnacio, Sinaloa a 10 de Agosto de 2023.

LCDA. ANA ¡SABEL DELGADO SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Por medio de la presente, en referencia a la información solicitada, según oficio sin número, con
lcha de 4 de Agosto de 2023, donde solicita la documentación, en respuesta a los folios del sistema

. J FOM EX 250486000001 23.

Anexo Manual de Procedimientos y de Organización que rige las actividades y funciones del
Departamento de Obras y Servicios Públicos

o* sERYfc&,n

ATENTAMENTE Jr!§* *a.flhx§'
"GOBr ERNO SENSTB\\ HUMANITAEñ"

a

ARQ. ANTONIO DE VAL'

DIRECTOR DE OBRAS Y SE

Palacio Municipal S/N Colonia Centro. San lgnacio
Sinaloa. Tel 696 962 5103 y 696 25354. Gobiernodesanignacio@gmail.com

s{ Gobierno de San lgnacio www,sa nignacio. gob.m x
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y

PROCEDIMIENTOSA

t



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

INTRODUCCIÓN

El presente manual tiene como objetivo servir de.instrumento de apoyo para elbuen funcionamiento de ta Dirección de obras pbu¡..r. En él se establecen tosdiferentes procedimientos que se desarrr¡llan en esta dependencia que permitensupervisar y controlar las actividades qr" r" desarrollan atendiendo a loslineamientos, directrices y prioridader qrd aá eslan¡ecen en el plán n¿unicipal deDesarroilo y en er Regramento rnterior ob n Admin¡stración.

Así mismo se busca atender de manera satisfactoria todas las peticiones que sedirigen a la Dirección de Obras priOt¡cail-;J"r;r" y cuando 
'sea 

factibte y seencuentren dentro de tas posibilidades y l, áorróiín no afecte a terceras personas.

MEIÓN

concebir la obra pública como los hechos 
_que se viertan en un patrimonio públicodel gobierno y beneficios de la sociedad, oónoe rá r,r." v¡s¡ble;J;bmpromiso deconstruir para vivir mejor.

Por lo anterior, realizamos obras de acuerdo a un proyecto, especificaciones,normatividad en economía y tiempo*programado, asegurando el control de calidady respetando siempre er medio ambienie gue no's rooea.

:,
USIÓN

ser uná dirección que.construya una red de comünicación, entre la administraciónpÚblica y la sociedad que tá¡l¡ta las activid.oér productivas, para mejorar tacalidad de vida y ras potenciaridades oe ra poliac¡on'der ,rn¡.ió¡á.

A
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

i

VALORES

servidor público deberá inclinarse a la óomuiñagron épfñHistos principios, debiendorener prioridad ta honesi¡oio;vlqd éiiáá,liCt áitdr.iü?óii 
"r"nta 

siempre que tos11 fines púbticos 
.excluváñ- óuáiqüei-;ñü;"ñá;mt;G. JáJi¡oro at inrerés cotectivo,destinado de alsuna inanéü ái;iórñiüóLlronái ó srrpáiüé ros servidores púbricos o

*X?.:ir:T?lSnXEtori"iá-quá a;i"-ü;",'o"'üuscarrd'u'ódtéñeilo por sí m¡smo o por

respecto a las personas que. áémal;ffi; I¿¡¡;¡trñ ;* 
"r;^;icios, 

sin ningún tipo deprererencias v sólo en iiqpl-.-oe,I"ñ,?iiitá,'res-aridil, -*rtiüriones 
obietivas y sinconsideración de sénero' iálio.ron-oo*¡óiáñ'soc¡ái v 

"don'áiri[, 
, otras característicasajenas at fondo oei aCuntb y;h jüíti-.;;:'"" "'

ciudadanos aug recunan en éo¡¡óiiüü áütéñt]ñ; dffi;iü"ü arsún servicio. i?esperoque ha de exteriorizar slenáó óiuo;it;'í:U;¡o.;ñ;i'iéñsu;¡. v en ra manera deconducirse durante er ejercü¡o oá railüñc¡ánüs y tareas asignadas.

^^. traducirá en cgnstancit-v- sorüár¡oáI"'óái, .on ra ¡niiituc¡on, compañeros y' ' 
:l|iJ§,'8fi:ot' 

cuandó se eiercitá-án-alseñIia oé:rdr §upüñüres arcanza su m¿i¡má

lmplica dispo§ición páta: o'ái oportuÁ"íéáñ"lad.a áiáñióñ'i ro, requerimiéntos ytrabaios encom'endádós, aóeiturál-v-ré.áéiii,¡ggo ü;á';t áur* cortésmente raspeticiones ; de m a nd a s, qúejái v réáa, o; ññübrñ, iii.o"rl.'Ilr contesta rros pro nra yoportunamgntg. '- - ' ' 'vv vv'| v

las normas administ'ái"aé por parté oe los idrvidores públicos en el ejercicio de susfunciones

subernamentales v aom¡n¡iirat¡rás-á ;ñr;ñdr üsto páiJ¡oiáñiñuryentes, en et menortiempo posibte v cón bgio?bT¡mo de tos objetivos ptanteados.
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H. AYUNTAM]ENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

cumplimiento de las competenciai, iuncióñés ú-táreás-ári'cimendadas, et tomar ta" iniciativa de ofrecerse a reái¡lárlaiJáiiüñiá p"r*rnente disposición a rendir cuentasv a asumir las consecuencias de ta conddt, ó?ibiü';ffiñüil o" ninguna naturateza,cuando se requiera o juzgue onl¡gani;. 
--'- "

contraídos y tas tareas, eñcarsos v traoáíós ásióñaoóé'sül,i'i,rmptidos dentro de toslapsos estabtecidos o cbnüéñiá'd. i,ipon";ü¿r,'iiü6}práó¡i¡oi, en er cumptimiento delos horarios para el oesárrolló d; hr -átt¡uioáoáí'iiJ¡ñár¡as 
y extraordinariasrelacionadas con sus laboiái.

de tos actos der servic¡o, e ¡mpl¡cá qüJ estó;'Iieneñ áñ'i,,ii,ü¡ñü carácter púbtico y son
ff.§'j!,;,i,ar 

conocimiento de'todá óé*óññ;i#;i;l;f,ffi;'üue tándlnÉ;d Égítimo

la preocupación por dt amo¡enté iiii"ó áJIrá-oájóti;n iótó-üro, et no aumentar, pordesidia, su deteiioro. Asimir.*g, mpriCá ia áóroóiaoa-óiesáñiac¡on personat de tosservid ores púbticos d u ra nte el eiérCrcio á¿ ;idiu ñ6¡oñár."'| 
vvv',

^
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIQ, SINALOA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

'\ r?,:¡#lf i,3:fff3 j,lji,.Iü,ffg1;:hJ,::',í,fl:iJ,*';.flHiilJ"",iLr+"ffi1s,?, 
$s":?:Código.

l,er["*SS:$,1i,o!? 
los servidores públicos será practicada y apreciada sesún ros

a) Los servidores pÚblicos deberán rech azar en el eiercicio de sus funciones losresalos' invitaciones, iaüóres: qd¡)ñ,'ffi; á" v¡áieJ, ü; ühedios de transporre ocualquier clase oe na¡agoé'Gnefic¡du ,áiJ,írÉs o.¡nmateriatei, ofrecidos Dor pe¡ss¡¿,o grupos interesados en obtener oáó¡si6ñá-s t oraolééñ;ñ;tquier tipo.b) El servidor público deberá abstenerse en forma absoluta de eiercer sus funcioneso autoridad con fines o¡siÑós ailñiéieé-ñ.i-oú.o. n trr éiá.iü-no oeberá, en ninsunacircunstancia,.vinculár-ir,i.üüa priüáááHilt ¡d;;;'ñü'ta .rrgo que ejerce, niutilizarro para hostigamiéñto,'ácoso o seduccion oe cuarquier tipo.
c) Los servidores públicos se. abstendrán .de cerebraÍ contratos de cualquier,anaturaleza con otras ¡nótáñáiái p,lnlijlJ'p1'r"ul'n, por terceras personas.
d) Los servidores públicos se inhibirán de conocer.o participar por sí o por tercerasper§onas en asuntos en los cuatei iéñóil á¡r.¿ta o ¡noi,-áüálñ6ñt" especiat interés.e) Las entráv'istas con terceras personas interesados en una determinada decisióndeberán ser ereituaoalen látspectivlorráná:ó' ird,rHL#f. der fun cio na rio.0 El acceso a datos e informaciones que dispongan los. servidores públicos debidoal eiercicio de.sus runc¡oñái,iomp"t"ñó¡áé, düores o empreos no deberá ser utirizadopara fines distintos Oe loi ¡nltituciónales.'--' '--

s) Los subordinados no deben ser obtigados 
?^realizar dura¡te ql'tiempo de trabajoactivid ades correspo noienieiá us áI ui,ióI ü¡ii"r"ses persona tes de s us s u pe¡iores.h) Quienes hayan eiercido Junciones. públicas lse abstendrán, por dos años, de

iát'Xñ11,|ñ,¿?l;ü3fi'^f,lr?j1"J.* en er ájeió¡íiJüi'u carso en conira cie ioJ ¡nteiái;s oe

7



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA
i) El servidor público mostrará la rectitud,e integridad de su conducta escogiendo

.:i"üly,nsff.,ilr1" 
esté oeiariéH;ñJ" '""I';:ás 

opc¡óná;ia mr,ñt -ffi;;rT;jaa para

,¡) Elservidor público eiercerá con moderación l,discreciil l¡s prerrogativas inherentesal carso v se abstenore áá1llo tuanál;ñá algún perjuicio a ros tegítimos interesesde los usuarios oe loi servlcloi p-tioú;;;.----' 
arsurr frerJulclo i

k) El servidor púbtico baio ninguna circunstancia retardará o dificuftará a cualquier

^ 
fi13?f¡9,iffir?1f;5:tic¡o 

ieguiá, dá;ü'üüñÜñenos en rorma que pueda causarre daño

lüJ,f,f,::¿Í,',$*.de 
los servidores públicos será pracricado y apreciado según tos

A) Toda aquella persona que- solicite o demande atención o servicio ante un servidorpúbtico deberá recib¡r un iiátám¡eñdiñpaüái y oo¡etivo.

B) La prestación del servicio se.debe en igual.cantidad o calidad a todos tos usuarios,concediendo la misma oponunidao; t,ráó; ü üoq ,nloe álá!.t*arán iustificados sóroaquellos tratamientos espéciates-;mdü-o-olih r+;,ffiñT¿ñ púbrica de ra autoridadcompetente.

c) Para la iusta y correcta prestación del servicio, el servidor público deberá estarpermanentemente consciente oe que Jú. fau,iio ¿otá'lúiA;'dói .r interés de ser útir aquien demande un señicio, s¡n- óóñsd;;;'cono¡cióñ ;iá¡ar, porítica, económ,ca,

^ 
religiosa, o de cualquier otro óroen, iés'ñeiáilto fiáiñrü rüI_"á?r""hos índividuares.

'D) La actitud asumida por el servidorpúblico en lds actos del servicio no debe permitirsue odios' s¡mpatíás; ilñütrrs, capr¡chol ñres¡oniló'¡rGüüs oe orden personar ogrupat interfieran en er traio óón eipiit;üó, büp"erior o subordinado.
El decoro oe los'serv¡oores pÚblicos será practicado y aprecia.do según los siguientescriterios: 

ÍA) El servidor.público en todo momento, tugar y.circunstancia debe evitar tosexce§os' manteniendo una conducta á;óiá; con lás- normt jurídicas y buenascostumbres sociatmente estaOiec¡áái.- .,

B) El servidor público durante el eiercicio de sus funciones y 
"rp".¡rlmente 

cuandoatienda al público se absteno;á &-b;;;t¡Jrli"uñoñaC áJletieo, ¡uegos, brbmas oconversaciones telefónicas. :- r' syi'vv¡ '.\ 
l

c) El tratamiento al pÚblico será de."u:teg" y se evitarán familiaridades, y toda suertede lenguaje no agraoable óoñ lá ser¡eoao v roni,il¡oro-á"¡ áá!ü. n trl efecto er abuso de

I



H. AYUNTAMIENTO DE §AN IGNACIO, SINALOA

SS[XTÍ?rirt.t' 
trato con el público e inclusive enrre tos mismos servidores púbticos

D) La cortesía en el trato con el público. z

La lealtad de tos seruidores públicos será practicada y apreciada según los siguientescriterios:

A) Todo servidor pÚblico deberá comunicar inmediatamente a sus superiores cualquieracto contrario a las o¡spósiciónes d; ñi;¿üi-qó;ir;ffiilhazarras presiones deA superiores ierárquico;' cñütantel, ¡ñteie-s«iób; ;r;ñ,i¡éi, que desee obrenerfavores' ventaias'o oáñ'enüóü inaáb¡dbi'ii',tt¡á"rt" acciones iresares o inmorares.B) Todo seruidor printlco áeuá ñáni'ái,üI ,n, .ac¡itud .rü¿ permita fortarecer rasotidaridad y confraterñuálóo.n gqs compañá.r gF tA-or,l,i ,üát¡ante et respeto mutuo,
8[5ñPr.:!lgfl v ra iüóñ't#ñüá, "ñá]'n¡i¡áñ¿ó-iá' 

árironia de ra esrructura

C) Todo servidor público deberá divulgar.entre. sus compañeros de trabajo laexistencia v el conteni'óó oeicó¡Ú;?" ó;fficta f e¡eóüiaiJü ;urptimienro.
D) El servidor público, como custodio principal de los bienes del área y orga¡ism, .,su ambiente de trabaio oonoe ge áts;müáá, b"¿¿;¿lár ir-r.liatamente parte a sussuperiores de ros daños cauiáoós ; á i¿lñ'ü'íón"r.

h::iri,?§,ifJ.i?,,:?,TJ:io 
de los servidores púbricos será pracricado y apreciado según

dh#!it$.{?1,,*:st¿:ff ;i,ji.;iiJli:§i:iT:,*,txti?,l.X.Jfi ,s,3t?ff i:ts;
B) El servidor' pÚblico actuará permanentemente con solidaridad, respeto,cordialidad, torbran6is y óá;1s¡tLrac¡on para con er púbrico.

c) El servidor público, para el. cabal .eiercicio de sus funciones, solicitará de sussuperiores, se te informe Éi runó¡o1.,ñ tób-otüeres, léi- proiéáirientos, .ta 
ubicación'ierárquica v los canáeJ reüúláier áé ümtinü;c¡¿ñ p^;ñ¡íd í,iTá responsabiridad queha dg ejercer. 'vv vv L,vr¡rurlluaL

La disciprina de ros servidores púbricos será practicada'y :dprecíad3 según tossiguientes criterios: rvvrr'r/" 
, , ,,A) El servidor público acatara. las órdenq§.l.superiores, sin menoscabo del

,?l{XiJ',T¿:,:1rr.Zr3i|,?fl,#H?f"*rdñ ;¿ü=di}t¡oó-ñi,ü^iÉs,-cián..üé.Iói-üáro,.,

9



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA,B) Los servidores públicos r9§Detarán los principios y prácticas de la continuidadadministrativa' siempré que se aiuéten ;ó.rg_.lro, independientemente de cuáles sean" 
sus aririaciones poríticas o s¡mpáiiáiáütiii,r",
c) El servidor público cuando no. compartiere los criterios de las órdenes recibidasdará cumplimiento a ¡as m¡slnil á"E;ffi'constáñc¡á 'd;-;,; 

inconformidad ante susuperior ierárquico' sólo poona eióepid; oL.su acatamieniopor.¡nconstitucionatidad,ilegalidad o cuando él óññicto d; int#;éi á'o"r.chos re afecte directamente.

^ 3,,"*Jax'nBf,lx?,i,""1,?r,xi[TiJ,i]11,s,*1?,3111i¡;;^.?y::il,;33,Tuo'Jt[.§i33
superiores.

E) El seruidor público no debe.rá.baio ninguna circunstancia abandonar su lugar detrabaio sin estar debidaméñte autoriiááó; ái'l'co.o tampoco extraer documentación o
fx3:T..i?H! ,i,?'.",#:i: 

párá u§ó- un¡có'f-áxcruslro íei-á,éa u organismo donde

toor51 
servidor público se abstendrá de consumir alimentos sólidos durante jornada

La eficacla de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientesgiterios:

A) Es deber de todo superior ierárquico. crear, promover y mantener unainfraestructura técnico-aámin¡sirátiva, iir'eoffiü ra.cual_las disposiciones del presenteCódiso sean efecrivamenieá'ül¡óáiitü, ññffiL+¡rái láveJ]legtamentos, manuates,instructivos v cua rq u ¡er ótió ¡,üiru dñio-IáóüJi¡oo.

^ B) Es deber de todo superior ierárguico disponer y mantener abiertos canales deinformación para la recepCiéñ, ateñc¡oñ y túrüñiánlq á" qi;ái;r,- rectamos, denuncias,peticiones, sbt¡c¡tudes y éuseráqróql{ye'.iñüil¡.o ,ilJárojüái.,i. .n senerar ptanteensobre los debéres v compoñám¡enio étiJotáüs serv¡áoiéJóüoi¡co". A tar efecro en rasáreas v orqánisrnos óuÚ¡óoi'correspono¡eñtei se organiiááñ' y oispondrán oficinas,servicios o procedimientos para este comejiáó. .

c) Las áreas y los organismos-Públicos Descentrarizados colaborarán entre sí y seprestarán toda la atenóión e iñrormá;¡ñ -,itü;t*d;; 
ñ. posibir¡en er mejorcumptimiento de ro prescrito en eidá;ñi-"'cdt,go. 

.

D) Los superiores ierárquicos deberán organizar, debidamente su tiernpo deaudiencia a ta ciudadania, oé manera de ev¡taiÉü;;,iü#;,y esperas indefinidas.
E) En caso de formación de targas"filas de público en espera de que se le atienda,los superiores ierárquicos compeieñté11ábirñ;dffi;;"f adoptar tas medidasneces arias para reso lve r prontamente iá I ituáo-án.

10
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F) El buen uso de los recursos públicos g-?ra et logro de mejores resultados en sua pt ica ción, será prácticá o ni¡úáo á áá ññ".iud ói.i púti¡üor]'
c) Er servidor púbrico deberá *evar un registro continuo y actuarizado de ras' ñ'Jlx'Sii.::r1¿x.#peñadas, 

Coñ á iin üe [üe sá este én óoiro¡óoñáláe áüáruar süi

La responsabilidad de los seruidores públicos será practicada y apreciada según lossiguientes criterios:

z'ar A) El superior ierárquico vgla¡á porque en los actos de toma de protesta de los
!X,?[!i:ilfl :ilXirül'Jf it?XSifl lli,.,:senánpartássd¡eic¡ón]oáéd;e;i;'ó6glviá
B) El servidor público debe reconocer sus limitaciones al momento de realizaractividades de servicio pÚbiico, en especial cuanoo sJiiálloá contacto directo con etusuario v solicitar si fuere necesario la-oeo¡áa capacitación y colaboración en el áreadonde lo requiera

c) Los servidores públicos. no deben evadir los co_mpromisos contraídos con laspersonas que acudan en solicitud de la debidi prestación de seruicios.
D) El servidor público como.custodio principal del patrimonio del área y ambiente detrabaio donde se desempeñá, dábila seii¡áiíp.rmanente v¡silante de los documentos,bienes e interqses gue de ese áesp;cho üi,án sido confiados.
E) Los superiores podrán otorgar las licencias y permisos sin violar ímperativos

,af"t¿tfii"Yr3ff,?yJ-i:reé pt¡uiicos-oáoen éoi¡ó¡-triiói .in"róiriil"rirorarmente jusriricada y

F) El servidor pÚblico debe considerarse el primer obligado con el pago de losimpuestos, tasas y contriouciones, y no evadirlos por ningún concepto.
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H. AYUNTAM]ENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

OBJETIVO

Construir obras de calidad con menores recursos, lograr que la sociedad cuente
con más y mejores obras de infraestructura.

Canalizar los recursos y presupuestos según la política y programas de la
Administración Municipal para construir más y mejores obras, logrando así que la
sociedad se beneficie en mayor medida posible.

FUNCIONES

Al Director de obras Públicas, le corresponde el ejercicio de tas facultades y
obligaciones siguientes;

l' Estudiar y formular anteproyectos, decretos y demás disposiciones
relativas a la planeación de obras públicas y privadas.A ll. Participar eh la formulación de los actos o contratos que exijan tos
programas de inversión der gobierno municipar.lll. Vigilpr las acciones y obras gue se ejecuten en el municipio para que
atiendah la legislación planes y programas aplicables.lV. Realizar la inversión pública municipal en mater¡a de obras y servicios.V. Registrar y clasificar los proyectos de inversión que se acumulen y el
catálogo de las obras que se ejecuten, con el objeto de contar con el
material que permita la adecuada programagiQn, promover la
participaciÓn de la comunidad en la planeacióh y ejecución de obras de
beneficio colectivo cuando estas lo reqúieran o el interés público lo
demande.

Vl' Coordinar con las dependencias y entidades de la administración pública
estatal y federal, la ayuda y reconstrucción en casos de.desastres,



. H. AYUNTAMIENTO PE SAN IGNACIO, SINALOA

vll' vigilar el cumplimiento y aplicación de las disposiciones legates en. ffiateria de protección del medio ambiente y asentamientos humanos enel municipio.
vlll' Formutar en coordinación con las dependencias federales y estatales, losplanes y programas municipales de desarrolro urbano.lx' lntervenir, con la autorización del Ayuntamiento, en el proceso deregulaciÓn de la Tenencia de la tierra urbana conforme a lo establecidoen el artlculo 125, fracción v, inciso d, de la Constitución política delEstado de Sinaloa.
x' Participar en el proceso de creación y manejo y administración de lasreservas territoriales para el crecimiento urbano, conforme a lo previsto

en la Ley Estatal de la Materia y en el plan de Desarrolto Urbano
Municipal.

xl' Recibir la solicitud y otorgar las ticencias de construcción,
fraccionamiento, subdivisiones, iusiones y notificaciones de acuerdo con'- 
las leyes, reglamentos, planes, programas y declaratorias en vigor.xll' Ejecutar, conservar y mantener tas obras públicas municipales.xlll' Promover, contratar, administrary coordinar la ejecución de las obras quese realicen con la participación de comunidades y dependencias deadministración priblica, estatat o fqderal, en cumplimiento de acuerdos,
convenios derivados de planes o programas de desarrollo urbano estatal
o municipal.

xlv' Promovgr lá participación de la comunidad en la planeación y ejecuciónde obras de beneficio colectivo cuando estas lo. requieran o e interéspúblico lo demande.
xV' Supervisar et avance de las obras 

' 
priblicas conforme a las

específicacíones y condiciones técnícas que deban llenar.xvl' Vigilar que se dé buen uso, conservaciór1: y rnar¡tenimiento a laherramienta, maquinaria y equipo que se uJilice en la e¡ecuciOn dg obrasy prestación de servicios públicos municipalbsi I

XVll' Las demás que re señaren ras reyes y regramentos vigentes, erAyuntamiento o et presidente Municipá|.

A
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

SUBDIRECCIÓ¡U DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO

contar con una base de datos gue integre toda ta información relacionada con la obrapública y que se genera en los diferentás o"prJrrentos. Manteniendo dicha base dedatos actualizada para generar los diferert", inrormes que *Ji.¡trn las áreas queconfolan erAyuntamiento y que están invorucradas con ra obra púbrica.

FUNCIONES

^ ilil;lIH:i:ñ:[113:ión v sesuimiento, re corresponde er ejercicio de ras racurtades

Auxilian y rep'resentar al Director de obras en las funciones que te encomiendede acuerdo a tas leyes y regtamentos aplicrú¡*.'-

);r':l:" 
v ejecurar ros provádos de ¡rr"nü, bJbrica municipar en materia de

Vigilar la ejecución de obras y prestación.
supervisar er avance de ras ooor p,ioircu, un ejecución;,yLas demás que re señaten tas reyes, regramento, y r.r"ráo, de cabirdb o queexpresamente re confiere er Director de obras púbricas.

L

il.

1il.

tv.
V.
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H, AYUNTAM]ENTO DE SAN IGNACIO, §INALOA

SUPERVISORES DE OBRAS

FUNCIONES

Supervisar las obras activas, es decir, llevar a cabo una atención directa
de los avances y de los tiempos a concluir.
lnformar al director o subdirector en su caso, de cualquier irregularidad
presentada por motivo de los trabajos realizados en las obras
proyectadas.

Tener un control de expedientes de las obras que se encuentran en
actividad, con la finalidad de mantener informado a su superior de sus
situaciones físicas.
Se encargaran de auxiliar en los trabajos relativos a mediciones y
elaboraciones de proyectos y dictámenes técnicos; y
Las demás que res señare ras reyes inherentes a ra materia y ras que
indique el Director de Obras públicas.

il.

t.

,,1.

tv.

V.

15



\--\
. -=--..--

H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

D E PARTAIVI E NTO TÉC N I CO

OBJETIVO

lntegrar la información técnica necesaria para la ejecución de ta obra pública misma quedebe apegarse a los diferentes programas de inversión. Así como apoyar a otras áreascon estudios técnicos de topografía, proyectos y pr*rpuestos que requieran.

FUNCIONES

ild:hff: fflililento 
récnico, le corresponde er ejercicio de ras racurtades y

l' Elaborar los anteproyectos y proyectos de obras que se le encomienden;

It' 
:t*|os levantamientos. topográficos para ra elaboración de los anteproyectos'i '] y proyectos de obra de los diferentes progr*; ;;';rro tos que se leencomienden;

lll' Realizar 
"l-d,::ñ:y dibujo para la elaboración de los anteproyectos y proyectosde obras de los diferentes programas; 

:

lv' Elaborar los presupuestos de las obras, generando su votumetría y sus precios

v' Las demás que establezcan las leyes, reglamentos'y qcuerdos oe cao¡loo,,o queexpresamente le confiera su superior jerarquico. :

1.6



H. AYUNTAMIENTO DE §AN IGNACIO, SINALOA

DEPARTAMENTO DE REGULACION

OBJETIVO

FUNCIONES

El objetivo de este departamento es la licitación y contratación de obras, así como llevarel control documental y financiero de las mismas, para la posterior atención a lasdiferentes áreas de auditoria a la obra pública.

^ Al Jefe del Departamento de Regulación, le corresponde las facultades y obligacionessiguientes;

l' lntegrar y.rgqularizar el padrón de contratistas de acuerdo con ta Ley de obras

ll' Realizar los procesos para Ia adjudicación de la obra pública de acuerdo a lasleyes, regramentos, normas y tineamientos apricabres; ,

\

lll. Gontrolar y recabar la documentación actualizada necesaria y generadp en laejecución de la obra púbtica por la Dirección, ei expeoiánt" td"i.;'un¡i"r,o, 
"integrar y archivar;

t7



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

Proporcionar la información requerida por las dependencias encargadas de lasauditorias y revisiones de ejecución oe ia ouá p,,iülnr; 
- -- vrrvsr

Formalizar ta entrega recepción de las obras a los organismos aperadores de lasmismas, y

Las demás que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, o queexpresamente le confiera su superior jerárquico.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN

OBJETIVO

Con la finalidad de que la obra se realice en costo, tiempo ¡r calidad y curnpliendo conlos objetivos trazados.

lv.

V.

vt.

A
contar con et expediente técnico de cada una de las obras a supervisar para verificarque cada una'dejlas obras en proceso cumpla con las normas y especificaciones clelproyecto' para que con base a los datos de la obra generar tos informes que soli6ten lasdiferentes áreas que conformen el ayuntamiento. 1

1,8
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ll,1;i:,:;:3:?fi[fi::1, 
de supervisión, re corresponde er ejercicio de ras racurtades y

^ 
l' supervisar la ejecución de obras públicas que se real2an por la Dirección o através de terceros;

ll' 
;l?i:ffj::reportes 

rísicos vfinancieros de tas obras pribticas que se construyan

lll' Revisar y autorizar para su pago, las estimaciones de obras generadas durante taejecución de las obras y turnarlas para et framite respectivo ante la TesoreríaMunicipal o la instancia correspondiente, y

lv' Las demás que establezcan otras disposiciones tegales aplicables y las que leindiquen er presidente Municipar o su superior¡erárq-uico.

DEPARTAIWENTO DE CO'VS ERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO

Nuestro compromiso reside en
estratégico.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

FUNCIONES

OBJETIVO

efectuar un constante tr:abajo de equipo operativo y

t$



üffi4ffi
renemos,a respo:J ;:'Jü;;_-=r,:X:',:'::,,vidades (obras) queaseguren elestado físico-óptimo de las vialioaoá, urnrnas, caminos r..¡nrres, áreas de"l;ffi:':lJffl,[:,fl;;'X'.r;;1:r. 

todo ciudadano cuente con un entorno disno que

FUNCIONES

Al Jefe del Departamento de conservación y mantenimiento, le corresponde;l' Programar' conforme con los trabajos de construcción y conservación

ffi:::'ii;H'r:ff[J,ll] o" máqüinas' 
"quipos v cuaor¡rras de personar,

ll' supervisar los trabajos ejecutaclos con ta maquinaria y equipo asignado a raDirección para conocer el número de unidades, esiaoo físico en que seencuentra y eltipo de mantenimiento requerido;

¡1 lll' Llevar un inventario actualizado de ra máquinaria y equipo asignado a raDirección para conocer et nÚmero de unidades, 
"rtroo 

físico en que §eencuentra y eltipo de mantenimiento requerido;

lv' superviq€ii y solicitar que se lleve a cabo er mantenimiento preventivo a ramaquiriaria y equipo, y en su caso de descompostura, soricitar su reparación.

v' Elaborar un reporte diario de las actividades realizadas con la maquínaria yequipo' así como de las diferentes cuadriltas de:bacrlbos y mantenimiento dedrenajes pruviares, y "'-- -:, sr,':ev§

vl' Las demás que establezcan tas leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, o queexpresamente re confiera su superior jerárquico.

20
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H. AYUNIAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACIÓru DE
ExpEDtENre rÉcrutco

OBJETIVO

conocer ras características generares de ra obra, como
Costos, Volúmenes, Ubicac¡ón, Durrción de los Trabajos,
elaborar y concentrar ta información de ra obra a rearizar.

son: Proceso Constructivo,
etc. Pero principalmente es

1.

2.

POLITICAS DE OPERACIÓN

La Direccíón de obras PÚblicas, recibe oficio de solicitud de obra de las diferentesdependencias, et cual lo turna al Departamento Técnico;

una vez aprobada ta obra solicitada, se hará una visita al lugar donde se realizarala misma, y.de ser necesario se efectúa un levantamiento topográfico, gue seruiráncomo base pará realizar el anteproye.to o proy".io;

una vez aprobado el proyecto definitivo, se determinara et costo de la obra conbase en los precios unitarios;

El Departamento iécn¡co recibe de la Dirección de obras públifas, la autorizaciónde la obra, para que se inicie ta integración det"eÑáÜffi;; que,deberácontener como mínimo to siguiente: l

Cedula informativa,

3.

4.

a)

27



b)

c)'d)
e)

0
s)
h)

i)

H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

Memoria descriptiva,
Validación de la obra,
Presupuesto,
Programa y tiempos estimados para su realización,
Tipo de insumos y materiales a utilizar,
Preciso unitarios,
Catalogo auxiliar, y
Planes correspondientes de la obra.

una vez elaborado er expediente, se procede a su firma.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE
OBRA PÚBLICA

OBJETIVO

La utilización de lps Recursos ya sean de índole Federal, Estatal o Municipal, debenapegarse siempre a la Normatividad v¡gente para cada uno de los niveles de Gobiernode que se trate; apegándose a ta Ley dá Obras il;;;r;;;;;ir.,
At realizar la contratación de cualquier obra pública, deben guardar los lineamientoslegales y actuar siempre con r-,ronestidad y Transparencia.

22



H. AYUNTAMIENTO DE §AN IGNACIO, SINALOA

NORMAS DE OPERACIÓN

' 1' lntegrar)y regularizar el padrón de contratistas, de acuerdo con la Ley de obraspúbricas der Gobierno der Estado de sinatoa.

2' Realizar los procesos para la adjudicación de la obra pública de acuerdo a Leyes,Regramentos, Normas y Lineamlentos apricabres.

del origen de los fondos y el monto de la obra:

a) El contrato se elaborara de acuerdo al origen de los fondos para determinar a quela Ley se va a apegar (Federal, Estatal o Municipal);

b) según el monto es la modatidad de contratación que §on: adjudicación directa,invitación cuando menos a tres per§onas y ricitación púbrica.

4' conociendo el origen det fondo y la modalidad de contratación se procede aelaborar el contrato de ob.ra, previo recepción oet presupuesto oe la obra por partedel contratista, ya sea asignado o grnráor.

PROáEDIM\ENT1 PARA LA LtctTActóN DE ,BRA

OBJETIVO

, 
':

convocar, licitar y contratar obras públicas y servicios de acuerdo a tos lineamientosespecializados y apegados completamente a la Ley según sea el caso.

23



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

, NORMA§ DE OPERACIÓN

1' Toda vez que se reciba algún oficio de autorización para la realización de una obrapública, se solicita el expediente técnico.

2' con base en el expediente técnico se procede a determinar ra modalidad decontratación, dependiendo del origen de tos fondos y del monto de la obra.

3' Con base a ro anterior, se determina ra Ley a ra que se debe de apegar y ramodalidad de contratación que puede ser: adjudicación directa, invitación cuandomenos a tres personas y licitación pública,

a) Asignación directa en er caso que er monto de
2, 1 39.80 salarios mínimos.

b) lnvitación a cuando menos tres personas, en et caso de que el monto de laobra se encuentre en el rango de 2,13g.g0 a g,2l3.gg salarios mínimos.

c) se realizara licitación pública cuando et monto de la obra sea superior a8,2T g.Ag salarios m ínimos.

si el origen de los fondos es Federal o una mezcla con fondos Estata I ytoy::]:!:f"ir rp deberán tos rangos de tos montos máximos y apticar ta Ley que
"orr"rp11da 

at monto del rango máximo.

una vez definido et rango máximo del origen del fondo (federal, estatat omunicipal)' con base en elto se establecerá ellriterio de asignación (directa, tres

a) En caso de que se determine que es por asignación directa, se solicitara alcontratista el presupuesto de obra, su programa, precio unita¡o y proyecto.

asignación no rebase los

4.

5.

24
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

b) s¡ la asignación se determina que será a invitación de cuando menos trespersonas, el concurso se efectuara conforme a lo establecido en la Ley deObras públicas y Servicios y su Reglamento.

c) En ca§o de Licitación Pública, el proceso det concurso se efectuaraconforme al señalado en el párrafo anter¡or.

6' En todos los casos se realizara contrato, y una vez realizado este, se deberá exigirla garantía correspondiente. ' ' -" '- '
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