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ACTA N°11.- En la Ciudad de San Ignacio, Municiplo del mismo nombre,
Estado de Sinaloa, México, siendo las 11:00 horas del dfa 18 de marzo del affo 2022, | 4
se reunieron en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento los Integrantes del mismo: -7
C. Lic. Octavio Bastidas Manjarrez, Presidente Municipal Constitucional, Profra.
Magaly Manjarrez Bastidas, Sindico Procurador y los CC. Regidores: C. Jer6nimo
Aguirre Aguirre, Maria Concepcion Cruz Astorga, Jesus Reynaldo Rodriguez Ibarra,
Lic. Marfa Guadalupe Mellado Osuna, Lic. Jesus Alfonso Lafarga Vega, C. Irma
Jocelyn Rodriguez Bafiuelos, a fin de celebrar SESION ORDINARIA, para lo cual

se da a conocer el siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia.
2-  Lectura del Orden del dia y aprobacién en su caso.
3-  Declaratoria de instalacién legal de la sesién por el Presidente Municipal.

4- Lectura del acta de la sesién anterior por el Secretario del H. Ayuntamiento
para su aprobacién o correccion en su caso. /
2,
N

5-  Analisis, discusion y aprobacién en su caso de resultados de plebiscitos de la=7<2y,
renovacion de Sindicos y Comisarios del municipio de San Ignacio. %

Andlisis, discusién y aprobacién en su caso en relacion al permiso solicitado
por Aerolineas Centauro S.A. de C.V.

Andlisis, discusion y/o aprobacion en su caso de solicitudes de la Cadena
Comercial Oxxo para ampliacion de horario, del dia 1ro. De Abril al 30 de
junio del presente afio.

Anélisis, discusin y/o aprobacion en su caso de Reglamento de la Comision
Mixta de Escalafén para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San
ignacio, Sinaloa.

- Asuntos Generales.
10.- Clausura de la Sesion.

Para iniciar la sesion, el C. Presidente Municipal solicité al Secretario del H.
Ayuntamiento hacer el pase de lista de asistencia haciéndose notar la presencia la
Mayoria de los integrantes del H. Cabildo Municipal, por lo que habiendo Quérum
Legal el C. Presidente Municipal declaré formalmente instalada Sesién Ordinaria
siendo las 11:00 horas con 10 (diez) minutos de la fecha en que se actua y
decretandose validos todos los acuerdos que de ella emanen.

En este mismo orden, el C. Lic. Octavio Bastidas Manjarrez, Presidente
Municipal Constitucional dio lectura al Orden del Dfa y al ser sometido a
consideracién del H. Cabildo fue aprobada poir UNANIMIDAD.

En referencia a! punto nimero cuatro del orden del dfa el C. Secretario del
H. Ayuntamiento da lectura al acta de la sesion anterior; misma que al concluirse se
someti6 a la consideracion del H. Cabildo; siendo ésta aprobada por UNANIMIDAD.
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En el desahogo del punto nimero cinco; el C. Lic. Octavio Bastidas ,
Manjarrez, Presidente Municipal Constitucional solicité al Secretario del H.
Ayuntamiento, para que de un informe detallado sobre el plebiscito que se realizé
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en nuestro municipio el dia domingo 13 del presente mes y afo, con el objeto de
renovar a quienes ocuparan la responsabilidad como Sindicos y Comisarios de San
Ignacio. A lo cual el citadc servidor publico expresa que la jornada ciudadana se
llevé a cabo en lo general en un ambiente cordial entre los pobladores y los
interesados en ocupar los referidos cargos, arrojando los resultados que a

continuacion se detalla:

RESULTADOS DE PLEBISCITO PARA LA RENOVACION DE SINDICOS Y
COMISARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO. 13-MARZ0O-2022.

ASPIRANTE PARA SINDICOS

~

NOMBRE SINDICATURA RESULTADO

EVELIA BASTIDAS CHAVEZ AJOYA NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO

MIJAREZ ORDONEZ MENDOZA | PIAXTLA DE ABAJO 248

JESUS  ANTONIO  CASTRO 480

MUNGUIA

PEDRO TIRADO IRIBE COYOTITAN 388

ERIC  MARTIN  RODRIGUEZ 484

SOUZA

ELIAS BARRAZA PICOS SAN JAVIER 337

OSCAR TOSTADO CADENAS 140

GUADALUPE RODRIGUEZ | IXPALINO 223

RODRIGUEZ 210

FAUSTO ALARCON SANDOVAL

JOSE ANGEL ESPERICUETA VEGA | ESTACION DIMAS 547

DAVID ENRIQUE BASTIDAS 461

COTA

PILAR RODRIGUEZ NEVAREZ SAN JUAN 333

VICTOR MANUEL ONTIVEROS 72

VALENZUELA

FELIPE ALVARADO GARCIA CONTRAESTACA NO HUBO PROCESO AL

REGISTRARSE UN SOLO

CANDIDATO

ASPIRANTES PARA COMISARIOS

NOMBRE LOCALIDAD RESULTADO

RAFAEL BELTRAN ACOSTA CAMACHO NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO SOLO PARA
SINDICO

VICTOR NORIEGA TORRES SAN AGUSTIN NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO

SERGIO CAMACHO AGUIRRE COACOYOL NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO

PERLA YADIRA ASTORGA LO DE PONCE 31

RODRIGUEZ 15

JOSEFINA URIAS MONTES 67

ALFREDO ASTORGA COVARRUBIAS

—
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TJOSE IGNACIO BASTIDAS DASTIDAS
FELIPE DE JESUS MITRE GOMEZ
FLORINDA VIDACA FIGUEROA

OSCAR ARELLANO HUERTA
FRANCISCO RAFAEL VIZCARRA
PERAZA

JESUS ANTONIO OJEDA AGUILAR

LOS HUMAY(S

PULKLO NULVO

PALMARITO DI, 10S RAMIREZ

| DURANGUITO

3o 1A

Al

1R ]

NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN 5010
CANDIDATO

It

36

NO HUBO PROCESO Al
REGISTRARSE UN 5010
CANDIDATO SOLO PARA
SINDICO

REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO SOLO PARA

B 110710 —

FRANCISCA GARCIA FERNANDEZ | DARRAS DE PIAXTLA 07 '
JESUS MANUEL RIVERA PAREDES 75 o ]
AGUA CALIENTE DE LOS YURIAR | NO QUISIERON VOTAR, EL

H, AYUNTAMIENTO
DESIGNARA COMISARIO

VICTORIO DIAZ MILLAN EL POZOLE 18
MARGARITO FIGUEROA TORRES 23 ~ o
IRMA LIZBET ZAMORA ROCHIN LAS LAJAS 14

BALDOMERO GUEVARA AGUIRRE 8

MARIA GUADALUPE GUEVARA 7

RODRIGUEZ - I
PAULA NAYELI TORRES LEON L.OS PLATANITOS 13

MARISELA RESENDIZ MARTINEZ 33

JOSE LUIS NIEBLA RODRIGUEZ

LA CHICAYOTA

NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO

CANDIDATO SOLO PARA
s SINDICO =
IRENE LOZANO ORTEGA EL TULE 8 '
YASAIRA DINEI IRIBE CALDERON 7
AURELIO ZAMORA MILAN 35 et
e et e e e e e e mevem———
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"DORA ALICIA MORENO LIZARRAGA | CRUCERO DE PIAXTLA 8

EVELIA GUADALUPE MEZA 10

SANDOVAL I R I

SOCORRO AURORA PAYAN PIAXTLA DE ARRIDA 106

ERNESTO ZURIGASANDOVAL (|4

ROBERTO CHIQUETE ZAMUDIO CAMINO REAL DE PIAXTLA 101

ROBERTO NORIEGA IRIBE 70

DAMARES MILLAN CASTELO | e

GABINO RAMIREZ OSUNA TOYHUA 17

DAVID FERNANDA AYON 12

MENDOZA S -

ABRAHAM SANCHEZ BASTIDAS GUILLERMO PRIETO 2

REINA VIVIANA CHAIDEZ VEGA D £ R, 1V
LUIS ENRIQUE LOAIZA MANJARREZ | EL CARMEN NO HUBO PROCESO AL ==}~
‘ REGISTRARSE UN SOLO

CANDIDATO SOLO PARA
___|SINDICO

MARIA DE LA LUZ YAREZ BARRAZA | EL LODAZAL 11

ESMERALDA GARCIA CRISTIN 25

JUAN MURILLO GONZALEZ 0

NICOLASA BARRAZA OLIVAS |27 -
DANIEL VELAZQUEZ MEDINA LA TASAJERA NO HUBO PROCESO AL
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JUAN DIEGO PICOS VELARDE LOMAS DEL MAR 43

SUSI BARRAZA VELARDE 15

VALENTE SARABIA FONSECA VADO HONDO 31

MARIA SALOME DIAZ RUBI 35

BRADLER NICOLAS MEDRANO TACUITAPA 38

ZAMORA 27

ALMA BEATRIZ MEDRANO PEREZ

CRUZ MARISCAL TELLEZ LA CANA NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO

JOSE ALFONSO GARCIA CHICAS SANTA APOLONIA 4

MARTIN GONZALEZ FIGUEROA 5

LIMON DE LOS PERAZA

AL CONSTATARSE FALTA
DE RESIDENCIA DE UNO
DE LOS CANDIDATOS EL
H. AYUNTAMIENTO VA

CANDELARIO MELCHOR BASTIDAS

DESIGNAR.
JUAN ANTONIO ARREOLA CAJON DE PIAXTLA 26
RODRIGUEZ 13
JOSE CARLOS CONTRERES MENDEZ 10

ANGELICA JAZMIN SANDOVAL EL TECOLOTE NO HUBO PROCESO Al
SANDOVAL REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO SOLO PARA
SINDICO
GUADALUPE MARTINEZ ZAMORA | ACATITAN NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO, SOLO PARA
SINDICO
7 LA QUEBRADA NO HUBO PROCESO AL
- REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO, SOLO PARA
SINDICO -
FARMANDO ANGULO TISNADO HIGUERAS DE PONCE 7 -
OMAR ZAMORA BASTIDAS 5
ERNESTO VEGA ZAMORA 12
MARIA ELENA LOPEZ ROA 1
GENARO ENRIQUE ZAMORA LA LABOR NO HUBO PROCESO AL
CAMACHO REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO, SOLO PARA
SINDICO
RUBEN ARAGON LARA CABAZAN NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO, SOLO PARA
SINDICO
MARTIN SANCHEZ CHAVEZ EL GUAYAVO NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO
FRANCISCO JAVIER MILAN CAMPANILLA NO HUBO PROCESO AL
VAZUELA REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO
JUAN GARC!A RAMIREZ EL CARRIZAL 17
ELISEO RAMIREZ GONZALEZ 3
KASSANDRA AGUSTINA VELARDE | PLATANAR NO HUBO PROCESO AL
VEGA REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO
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TRINIDAD PARDO GARCIA COLOMPO NO HUBO PROCESO ALT
REGISTRARSE UN SOLO

¢ CANDIDATO

IGNACIO CORONEL GUERRERO CHACO Y TOLOSA NO HUBO PROCESO AL
REGISTRARSE UN SOLO

CANDIDATO

EL SAUZ NO HUBO REGISTRO
GUAMUCHILITO NO HUBO REGISTRO,
SOLO PARA SINDICO

MARIA DEL CARMEN ARREOLA JINETES 16

‘ YAM PISTA 27

\ |\VICTORIANO MACHADO OSUNA
\ GUIYAPA LAS PERSONAS NO

ACUDIERON A VOTAR
‘ POR LO CUALEL H.
AYUNTAMIENTO
DESIGNARA AL

B COMISARIO.

LOS BRASILES NO HUBO REGISTRO
LIMON DE LOS CASTANEDAS NO HUBO REGISTRO

YAJAYRA YASMIN AGUILAR TEPEHUAIJES NO HUBO PROCESO AL
SALCIDO REGISTRARSE UN SOLO
CANDIDATO SOLO PARA

SINDICO

(/) Continuando con el punto nimero seis del orden del dia; el Secretario del

J H. Ayuntamiento da lectura a solicitud por escrito dirigida a este H. Ayuntamiento

b por la empresa Aerolineas Centauro S.A. de C.V. en donde solicitan permiso por

) este 6rgano colegiado para el uso del terreno ubicado en esta Cabecera Municipal

X con una superficie de 40,000 m2 para que dicho predio siga siendo utilizado para la

operacién de Aerédromo, asi mismo la empresa se compromete a ingresar a estas

arcas municipales una aportacién econémica la cual sera informada a este H.

Ayuntamiento en proxima sesion de cabildo, en este sentido cada uno de los

\2/( integrantes manifiesta por UNANIMDAD estar a favor de la expedicion del solicitado
permiso.

A continuacién con el punto numero siete, el M.C. José Jeovan Rosas
Corrales Secretario del H. Ayuntamiento da lectura a oficios turnados por Oficial
Mayor donde se solicita ampliacion de horario de los establecimientos de la Cadena
Comercial Oxxo, a partir del dia 1ro. De abril al 30 de junio del presente afio, siendo
los que a continuacion enlisto:

No. Denominaclén Glro Dom
Licencla ol
0081C | OXXO SAN IGNACIO | SUPERMERCADO Calle Gabriel Leyva Solanpo y Avenida Independencia

Col. Centro _San Ignacio, Sin.
00638 | OXXO DEL PUENTE | SUPERMERCADO Carratera a Coyotitan #56 Col. Centro, San Ignacio, Sin.

0060C 0XXO COYQTITAN SUPERMERCADO Carretera a San Ignaclo esquina con Calle Gabrlel Leyva

Solano em la Sindicatura do Coyotitdn, del Municiplo de
San Ignaclo, Sin.

00828 OXXO DIMAS SUPERMERCADO Calle 5 de Febrero Esq, Canetera a Barras de Plaxtla

Estacion Dimas, San Ignacio, Sin,

e
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Todos salicitando una ampliacién de horario de 20:00 a 21:00 horas de lunes
a Sabado, y de las 14:00 a las 16:00 horas los dias domingos; mismas que son
aprobadas por UNANIMIDAD por parte de los CC. Regidores, Sindico Procurador
y Presidente Municipal.

En el desahogo del punto niimero ocho del orden del dia; el M.C. José
Jeovan Rosas Corrales da lectura a Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon
para los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de San Ignacio, Sinaloa; mismo que
se designa al Tesorero Municipal C.P. Luis Miguel Rivera Milan, para que forme
parte de la Comision Mixta de Escalafon de los Servidores Publicos de Base del H.
Ayuntamiento de San Ignacio, por lo que se somete a consideraciéq de !os
presentes y es aprobado por UNANIMIDAD. El Reglamento es como a continuacién
g detalla.

—\
J\\
\‘RRGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA.

-

-

Reglamento para la integracion y funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafon de
los Servidores Publicos de Base del H. Ayuntamiento de SAN IGNACIO.

Capitulo |

Disposiciones generales.

N

Articulo 1.- Ei presente reglamento es de orden piblico e interés social y tiene por objeto
regular el sistema organizado de las promociones y ascensos de los servidores publicos de
base y todo lo relacionado con los cambios y permutas de los mismos, como lo marca el
Art. 49 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipio del Estado de Sinaloa.

—

/ <Sus 2 @%

Articulo 2.- Se denomina escalafon al sistema organizado del H. Ayuntamiento de SAN
IGNACIO, de las dependencias directas del H. Ayuntamiento y de los centros de trabajo en
donde la relacién obrero patronal dependa directamente del H. Ayuntamiento de SAN
IGNACIO, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base y autorizar
cambios y/o permutas.

1 - Yol Nodvyeq &

Articulo 3.- El derecho al ascenso corresponde, en general, a los trabajadores que tengan
un minimo de un afio en el puesto inmediato inferior a la vacante que se genere. '

En el caso de que todos los trabajadores con plaza de categoria inmediata inferior no
cuenten con la antigiiedad requerida, podra concursase la vacante en los departamentos
analogos a la misma, y/o a consideracion de la Comision Mixta podra otorgarse a quien
cuente con los mejores elementos, excluyendo la antigiiedad.

Articulo 4.- Solo podran aspirar a ascensos, los trabajadores que de base ocupan plazas
especificamente sefialados en la Direccion de Recursos Humanos, que sean del nivel
inmediato inferior, salvo que entre estos no se encuentren aspirantes, en tal caso tendran
derecho a concursar los trabajadores de los niveles siguiente en orden descendente.

¥
\

Articulo 5.- La aplicacién del presente reglamento corresponde a las siguientes
autoridades municipales:

\‘ rd - ’ .
.- A la Comisién Mixta de Escalafdon de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
SAN IGNACIO, Sinaloa; y

II.- En caso de controversia, al H. Tribunal Municipal de Conciliacion y Arbitraje.
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A0 6. 1T Presente teglamento os de aplicacion ganeral para los serddores pliblicos i
(e Dase de conformtdad con lo dispuesto en ol Titulo Quinto, Capltulo Unlco, de (a Lay do ==&
los Trabaladores al Serviclo de los Manltcipios dol Estada de Sinaloa, “
) 'J
v
Y
Articulo 7.« Para los efectos do este reglamento, so entlende por: )

L LSCALAION: ALststema organtzado en oL, Ayantamiento de SAHIGHACIO para efectuar
las promoclones de ascensos do oy sorvidores piblicos de base y todeo aquello relacionado
con los camblos y/o permutas de los mlsmos; y

I,- SERVIDOR PUBLICO DI BASE: Son todos aquellos traba)adores del Ayuntamlento que ne
o encuentren comprendidos en el articulo B de (a Ley deo los Trabajadores al Serviclo dé
los Municiplos del Estado deo Sinatoa,

Capitulo Il
Do la Integraclon y funclonamlonto de la

Comlslon Mixta do Escalafén, o

Articulo 8.- La Comislon Mixta de Escalalon estard Integrada por dos mlembros: un = ~/
representante )
del Ayuntamiento, y un representante del Siadicato Unlco de Trabajadores al Sorvlc&o de
=W los Ayuntamiento de San lgnaclo.,

Articulo 9.+ Los casos no previstos en el presente reglamento, serdn resueltog por la
\Comlsi(’m Mixta de Escalafon, aplicando lo dispuesto por la Ley Organlca Municipal, la Ley
le los Trabajadores al Serviclo de los Munlciplos det Estado de Sinatoa y los reglamentos
y acuerdos que de estos emanen,

Artfeulo 10,- Los integrantes de la Comiston Mixta de Escatafon, durardn en su cargo tres
anos, periodo que habrd de comenzar al Infclo de eada administracion municipal, por lo
que st algin representante fuere deslgnado por cualquler causa con posterloridad al inlcl
de la misma, ejercerd lo que reste de su vigencla el perfodo constituclonal,

Los acuerdos de la Comiston Mixta de Escalafdn serdn vilidos con la asistencla de sus
miembros, uno representante det Ayuntamiento y uno de Sindicato de trabajadores.

Artfculo 12,« EL pleno se Integra con las dos representaciones, y los acuerdos de la
Comislon Mixta de Escalafdn serdn véalldos con la presencla de los mlembros representantes
del Ayuntamlento y de los trabajadores,

A3
g

El Secretarfo de la comision levantard acta detallada de cada pleno y hard constar su
extracto aprobado en el bro correspondlente, EL secretarto serd nombrado de entre los
representantes del patron y los trabajadores por mayorfa de sus votos.

Articulo 14.- Las resoluclones de la Comision obligardn por fgual al H. Ayuntamiento, nl
Sindicato y a los trabajadores.

Ry 1%

) 4

Articulo 15.- Las partes podran en cualquier tempo sin expresién de causa, remover i

lbremente a su respectivo representante, aun cuando no hublere concluido el periodo fel *

menclonado en el artfeulo 10 de este reglamento, | S

vad Y11

Articulo 16.- La Comisldn Mixta de Escalafon tendrd las sigulentes facultades:
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Elaborar planes generales para la reubicacién de personal cuyas actividades y

condiciones de trabajo se hayan visto modificadas debido a la modernizacién o
tecnificacion.

Revisar peﬁédicamente la estructura de organizacién y las descripciones de los
puestos mas representativos para sugerir mejoras que incrementen el desarrollo,
la satisfaccion y la productividad del personal.

Disponer de la base de datos del personal de base que le proporcione el
Ayuntamiento, sobre plazas, movimientos, bajas, ascensos y demas promociones
que se haga necesario efectuar.

Convocar y dictaminar los concursos de aptitud para ocupar plazas vacantes de
base.

Rfesol_ver respecto a los ascensos y a las permutas de ftos trabajadores en los
términos de la Ley, y el presente reglamento.

Informar a los interesados, a la Direccion de Recussos Humanos, a la dependencla
respectiva y al Sindicato, los resultados de los concursos o exdmenes para ocupar
plazas de base vacantes.

Establecer y publicar la jerarquia de puestos en cada dependencia para fines
escalafonarios.

resolver respecto a las inconformidad y/o recursos que presenten los trabajadores
en relacion con sus derechos escalafonarios, asi como las recusaciones y excusas
que se presenten; vy,

[X. Crear y mantener la bolsa de trabajo.

Articulo 17.- La falta de asistencia de alg(n miembro de la Comision Mixta de Escalafén
a dos o mas sesiones de manera injustificada aunque no sean continuas, se hard saber a
la parte que representa a fin de que tome las medidas pertinentes y en caso de ser
removido por causa imputable al mismo, no podra ocupar nuevamente su cargo original.

Capitulo Il
De las obligaciones del Ayuntamiento.

Articulo 18.- Son obligaciones del Ayuntamiento, a través de la Direccién de Recursos
Humanos o quien realice sus funciones:

I. Proporcionar, dentro de las posibilidades que marque el pfosupuesto.
instalaciones, material y servicios de computacion para que la Comision Mixta de
Escalafon realice su trabajo.

I, Dar a conocer a la Comisién Mixta de Escalafon la estructura de puestos, sus
descripciones y valuaciones.
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ll. Dar a conocer a la Comision Mixta de Escalafén las vacantes por plazas de nueva .
creacion o por renuncia, pension y/o jubilacion, ast como las que sean producto (o
de fallecimiento o cese, dentro de los diez dias siguientes.

e

IV. Otorgar nombramientos definitivos cuando asi lo solicite la Comision Aixta de
Escalafon; y Yy
-’

V. Llevar a cabo las recomendaciones de la Comision Mixta de Escalafén para mejorar
la calidad, productividad y condiciones de trabajo dentro de la capacidad
economica y técnica del Ayuntamiento.

Capitulo IV

De las vacantes,

Articulo 19.- Para los efectos de este reglamento, las vacantes se dividen en:

I. VACANTES DEFINITIVAS: Son aquellas que se originan por la creacion de nuavas
plazas, o por la separacion del titular por renuncia, pension y/o jubilacion,
fallecimiento o cese; y

VACANTES TEMPORALES: son aquellas que con la autorizacion de la Direccion dq/«—'(: 8
Personal, pueden ser ocupadas por tiempo u obra determinada y el titular las  ~

puede cubrir libremente, siempre y cuando el termino sea menor a seis meses, en
caso contrario, se llevara el procedimiento escalafonario.

Capitulo V /
/i

De los movimientos escalafonarios.

aprobacion de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon. Estos movimientos sé}o
podran realizarse entre trabajadores de base que estén en pleno uso de sus derechos } i
laborales al momento de la promocion o cambio, Y los servidores que hayan desempenado
puestos de confianza y que regresen a su puesto de base antes de que se produzca el

movimiento.

Articulo 20.- Los movimientos que afecten en alguna forma el escalafon, requieren de & ) }/')

Ca

Articulo 21.- Los servidores que cubran interinatos podran participar en promociones del
mismo nivel que el puesto que cubren. En el caso de vacantes definitivas serdn

expresamente convocados a concursar.
Articulo 22.- Son factores escalafonarios:

l.- Los conocimientos de los aspirantes.

yOxely
ledfyn 2.

II.- La aptitud.

-

Ill.- La antigliedad en el Ayuntamiento; y
IV.- Los antecedentes de disciplina y puntualidad.
Articulo 23.- Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

I. CONOCIMIENTO.- La posesion de principios tedricos, practicos 6 titulo necesarios
para el desempefio del puesto que el trabajador pretenda ocupar.

\,
N
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0o APTITUD. - Al conjunto de facultades fisicas y mentales que hagan presumible la
postbilidad de que el trabajador podra desernpedar el puesto al que aspira con
oftcloneta y ssiierg, La iniclativa, laborlosidad y eficiencia con el que el trabajador

A desempefia el puesto que tiene aslgnado,

iy M. AHNGOEDAD.- Ts el Uempo de servicios prestados por el trabajador al H.

s Aytmtamiento, Tamblén se considerara tiempo efectivo de servicio para fines

N ,' sscalafonativs, el que transcurra mientras un trabajador disfruta licencia para

( \ desempediar puestos de confianza en el sector piblico, comisiones sindicales o
Latgos de eleccion populat.

/ IV, DISCIPLIHAY PUNTUALIDAD. -

/ Por discipling, se entiende al cumplimiento de las instrucciones legitimas dictadas
( pot 1os supetlores y la adaptacion a las rutinas de trabajo durante el desempeio
‘ - del puesto que tenga el trabajador en el momento de concursar por uno superior.
) N2 | —
; ( | Vg Por pimtualidad, se entienda a la observancia de los horarios oficialmente
/ / ) establecidos.

Aticulo 24.- Las promociones se efectuaran de acuerdo a los siguientes factores
escalafonatios en la ponderacion:

I.- Conocimientos: J0%,

I1.- Aptitud: 30%.

IN.- Antigiiedad: 20%; y

IV.- Disciplina y Puntualidad: 20%,

La base de datos necesarla estard a la disposicion de la Comision Mixta de Escalafon en la
Diteccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de SAN IGNACIO o la oficina que
desempefie esas funciones. Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud vy
cualquler otra herramlenta para comprobar requisitos y evaluarlos, seran proporcionados
por la Direccion de Recursos Humanos a solicitud de la Comision Mixta de Escalafon. Su
interpretacion y callficacton deberan ses efectuadas o sancionadas por la Comision Mixta
de Escalafon,

Artfculo 25.- La Direccion de Recursos Humanos, al tener conocimiento de una vacante
definitiva, temporal, debera comunicarlo a la Comision Mixta de Escalafon en un plazo no

mayor a 10 dfas,

Atliculo 26.- Al tener conocimiento de la vacante, la Comisién Mixta de Escalafén
expedira un boletfn que se fijara en un lugar visible de los centros de trabajo afectado,
en el cual ntegrara los datos de la plaza que se trate y los requisitos de la solicitud.

A Los faclores escalafonarlos se analizaran por la Comision Mixta de Escalafon para cada
‘} ~ caso colicrelo, Previa convocatorla que se publicard ocho dias antes de la sesién de
Zay) dictaminacion, en los tableros de avisos de las diferentes dependencias, en las oficinas
RS del sindicalo y en la Direccion de Recursos Humanos.
# i 2.}
‘L-yt;? Atticulo 27.- La calificaclon minima total de los factores escalafonarios para aprobar el
) .(j collcurso sera de sesenta puntos sobre clen y la vacante se otorgara al trabajador que,
=\ 85 hablendo aprobado oblenga la calificacion mas alta.

'M
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En igualdad de conchciones, el asdenso sa otargara al trabafadot do mavor antigiedad. A
(o4
/ -~

/ [
| | "
Si persiste el empate, tna vez confrontadas las antivtedades, tendra prioridad para el NG}
ascenso el trabajador Que acteddite set la unica fuente de ingresos en sufamilia y cuando (@
oxistan varios en esa situacion, se preferird al Que deimstie mayor tempo de servicioy/ | {,V\

dentro do la misma unidad o departamento,

Articulo 28.- La Comision calebrara simultanaamanta 1) demas Cconcuso que perital
cubrir las vacantes a Que de lumar el movimianto onginal,

Articulo 29.- En oS CORCUISOS para integral vacantes  provisionales s seguird n( [
procedimiento establecidd para otorgar vacantas dafinitivas, 0

Articulo 30.- El trabajador quet previo Concuiso s encuentie acupando un puesty
provisionalmente, tendra derecho a ocupar una vacante definitiva de idéntica categoria
que se presente en la unidad escalafonaria de 30 AdsTHPCION, $iN QU S TAQUIRTA U TRV
concurso. A

Articulo 31.- La Comision Minta de Escalafon estara obligada a fnformar a todos los™
servidores, de los requisitos v definicion de 08 factores escalatonarios, asi como de los
procedimientos para solicitar 0 COnCUIsar por una vacante,

Articulo 32.- Todos los aspirantes debaran cutwir con las requisitos establecidos en las

Articulo 33.- EL tipo de pruebas, ya sean orales, ascritas o practicas, seran decididos pcrf»

la Comision Mixta de Escalafon para cada caso, / )
. - . / a0
Articulo 34.- Los dictamenes de la Comision Mixta de Escalatdn contendram “.".
t\‘)

. Categoria, partida presupuestal, adseripein, nimero de plaza, sueldo mensual, \
compensacion y horario de la vacante.

Il. Fecha de la baja o de la autorizacion de las nuevas plazas,

A7
. Nombre, categoria, partida presupuestal, adscripeidn, nimeo de plaza, sueldo ‘_)/

mensual, compensacion y horatio del servidor que ocupard la plaza vacamte, NG
7
LY
IV, Vacante temporal o definitivay y aud

V. Firma de los miembros de la Comistén Mixta de Escalatdn,

Articulo 35.- En caso de que ninguno de Los aspirantes reina los requisitos necesaios, se v
declarard desierta la convocatoria y se procederd a convocar a los trabajadores de otras 5‘,,
areas y/o a los de categoria inferior, !

Articulo 36,- Los dictdamenes de la Comiston Aixta de Escalafidn se enviardn a la Diveceton
de Recursos Humanos, al interesado v al Stndicate,

Articulo 37,« Los dictamenes de la Comiston Aixta de Excatafion obligan al Ayantamientoa
a dar posesion del puesto al veve oeupante, an i plazo maxing de diez das a paniv de \
la fecha en que fue recibldo,
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_CS{ Capfitulo VI

N De la reconsideracion.

7 Articulo 38.- Los trabajadores inconformes con un dictamen podran pedir de nuevo un
estudio del mismo ante la propia Comiséon Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de SAN
/ IGNACIO cubriendo los requisitos siguientes:

I. Nombre y domicilio del recurrente.

Il. Especificacion del dictamen impugnado.
ll. Relacion de hechos en los que el interesado funde su inconformidad; y
IV. Ofrecimiento de los elementos de prueba.

v .‘/‘/.Ix'rtigulo 39.- La reconsideracion debera solicitarse dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion del dictamen. La Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento
de SAN IGNACIO, y dentro de los siguientes 3 dias hdbiles a partir de presentada la
inconformidad, debera resolver confirmando o modificando el primer dictamen.

Articulo 40.- Si el recurrente no estuviera conforme con la resolucion emitida, quedan a
salvo sus derechos para conducirlos, sin suspender la ejecucion del fallo motivo de-la
reconsideracion, ante el Tribunal Municipal de Conciliacion y Arbitraje.

N
‘\—-k\ Capitulo VI
De la revision,

) Articulo 41.- Los servidores plblicos inconformes con la puntuacion asignada en el
Catalogo del Escalafén Interno, podran solicitar que se revise si puntuacion.

Articulo 42.- La revision debera solicitarse por escrito, en un plazo improrrogable de 15
dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacion det catalogo respectivo.

La Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de SAN IGNACIO, dentro de un tiempo
que no excedera de 15 dias habiles, debera sustanciar la revision.

Articulo 43.- La revision se sujetard a los siguientes requisitos:
.- Solicitud que contenga:

a).- Nombre y especialidad del recurrente.

b).- Especificacion del Catatogo impugnado.

c).- Relacién de hechos en que se funde la revision; y

d).- Adaptacién de elementos de prueba.

Articulo 44.- Revisado el asunto, la Comision Mixta de Escalafdn del H. Ayuntamiento de
SAN IGNACIO, dictara resolucién que modifique o confirme la puntuacién, corrigiendo lo
que proceda en el catdlogo respectivo. ‘
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